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OFFENE STELLE

Founder's Associate — Human-AlI
Transformation (m/w/d)

Praktikum: 60-100 %

Schweiz (remote)

Lange verhandelbar

Start ab sofort oder nach Vereinbarung

(L )

Dieses Praktikum ist nicht fur alle.

Und genau deshalb ist es besonders.

Wir vergeben einen Praktikumsplatz flr die Mitarbeit an einer Organisation, die
heute schon so arbeitet, wie viele Unternehmen es erst morgen versuchen
werden.

Bei Journai beobachtest du die Zukunft der Arbeit nicht. Du arbeitest in ihr.

Basierend auf HubSpot
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Warum Journai kein gewohnliches
Unternehmen ist

Journai ist eines der ersten radikal hybriden Unternehmen der Schweiz:
2 Menschen. 30+ Kl-Kollegen.

Keine klassischen Hierarchien.
Keine Buzzword-Beratung.
Keine PowerPoint-Projekte ohne Wirkung.

Was wir unseren Kunden empfehlen, leben wir selbst, jeden Tag.
Unsere KI-Agenten sind keine Demos, sondern produktive Teammitglieder mit
klaren Rollen, Onboarding und Verantwortlichkeiten.

Dieses Praktikum bedeutet fur dich:

Du arbeitest in einem realen Labor fiir die Organisation der Zukunft.
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Deine Rolle.
Lernen auf Founder-Level

Als Praktikant:in arbeitest du direkt mit den beiden Grundern:
Philipp Rutz — Ex-Microsoft, Seriengrinder, zertifizierter KI-Trainer
Chris Beckmann - Data Scientist, Programmierer, Organisationspsychologe

Du bist nicht ,Unterstutzung im Hintergrund", sondern Teil der Denk-, Analyse- und
Umsetzungsarbeit.

Du arbeitest im operativen und strategischen Maschinenraum von Journai — nah an
echten Entscheidungen, echten Kunden und echten Konsequenzen.
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Was du konkret machst (Hands-on &
Verantwortung)

Du arbeitest im Kern unserer Arbeit — dort, wo KlI-Projekte entstehen, Beratungen
vorbereitet und Kunden begleitet werden.

N
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Beratung & Workshops (30%)

Mitarbeit an realen KI-Projekten flr Schweizer KMU. Du unterstitzt bei der
Vorbereitung von Executive Workshops, analysierst bestehende
Geschaftsprozesse und identifizierst gezielt Bereiche, in denen Kl echten
unternehmerischen Mehrwert schafft.

Was wir suchen

Wir suchen keine perfekten Lebenslaufe. Wir suchen Denktiefe, Neugier und
Umsetzungsstarke.

Mindset (wichtiger als dein Lebenslauf)
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Denktiefe: Du analysierst Probleme grindlich und strukturierst komplexe Themen
sauber

Moglichkeitsdenker: Du siehst Chancen, wo andere Probleme sehen

Umsetzungsstarke: Du bringst Dinge zu Ende, nicht nur auf den Weg

Eigeninitiative: Du wartest nicht auf Anweisungen, sondern fragst und probierst aus

Das bringst du mit

« Du studierst etwas Relevantes (BWL, Psychologie, Innovation, Kommunikation, Data
0.a.)

e Du hast echtes Interesse an der Schnittstelle von Mensch, Organisation &
Technologie

e Du hast grosse Freude am Schreiben, Erstellen von hochwertigem Content und ein
gutes Gespur fur klare Botschaften

e Du kannst mit hohen Erwartungen umgehen und willst Verantwortung
o Du hast keine Beruhrungsangste mit neuen Tools und moéchtest Kl anwenden, testen

und reflektieren

Nice to have (kein Muss)
e Hintergrund in Wirtschaft, Psychologie, Innovation, Kommunikation oder Data

e erste Beruhrungspunkte mit Kl-Tools, Prompting oder Automatisierung

Wichtig: Dies ist keine Entwicklerrolle. Technisches Interesse ist wichtig. Programmieren
ist nicht erforderlich.

Diese Rolle passt zu dir, wenn du inhaltlich mitdenken und Verantwortung Ubernehmen
willst = nicht, wenn du klare Anweisungen erwartest.

Was du bei Journai bekommst

e Ownership & Impact:
Keine Praktikanten-Aufgaben. Du gestaltest Projekte mit, bringst Ideen ein und
siehst, wie deine Arbeit bei Kunden ankommt.

» Hohe Eigenverantwortung:
Vertrauen ist bei uns Vorschuss, kein Bonus.

e Mentorship auf Founder-Level:
Direktes Lernen von den Grundern in einem realen Pionier-Setup.

https://www.journai.ch/founders-associate 5/12



22.01.26, 14:55 Stelleninserat Founder's Associate

Echte Startup-Erfahrung:
Wir sind zu zweit. Das heisst: kurze Wege, echte Verantwortung, steile Lernkurve.
Du wirst Teil einer Geschichte, die gerade erst geschrieben wird.

Flexibles Arbeiten:
Remote-first. Dein Studium geht vor.

Umsatzbeteiligung:
Du profitierst direkt vom Erfolg deiner Arbeit.

Karriere-Booster:
Referenzen, Empfehlungsschreiben bei guter Zusammenarbeit, und Moéglichkeit zur
Ubernahme nach dem Studium.

Ein echtes Karrieresprungbrett:
Die Erfahrung, die du hier sammelst, ist selten und hoch wertvoll — insbesondere flr
spatere Rollen in Kl-Beratung, Strategie, Innovation oder Unternehmertum.

Wichtig: Viele dieser Learnings lassen sich nicht studieren. Sie entstehen nur, wenn man
nah an echten Entscheidungen arbeitet.

https://www.journai.ch/founders-associate

6/12



22.01.26, 14:55 Stelleninserat Founder's Associate

https://www.journai.ch/founders-associate 712



22.01.26, 14:55 Stelleninserat Founder's Associate

Bewerbung.
Bei Journai kein Standardprozess

Wir nehmen maximal eine Person. Nicht jedes Jahr. Nicht automatisch. Der
Auswahlprozess ist selektiv, weil wir Zeit, Wissen und Nahe investieren.

Schick uns bitte:
e Dein CV oder LinkedIn-Profil

o kurzes Statement (max. 1 Seite): Warum willst du genau dieses Praktikum — und was
glaubst du, hier lernen zu kdnnen?

-+ join@journai.ch

Ein ehrliches Schlusswort

Wenn du ein Praktikum suchst, um ,KI mal kennenzulernen”, bist du hier falsch.

Wenn du aber Teil einer Pionier-Organisation sein willst, die gerade definiert, wie Arbeit
kunftig organisiert wird — und wenn du bereit bist, daflr hohe Anspruche an dich selbst
Zu akzeptieren:

Dann kann Journai eines der pragendsten Kapitel deiner Laufbahn werden.

— Chris & Philipp, Grinder Journai
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So arbeiten wir beil Journai

Menschlichkeit zuerst

Technologie sollte den Menschen dienen. Respekt, Empathie und Fairness
pragen unser Handeln —im Team und in der Zusammenarbeit mit unseren
Kunden.

Wachstum mit Freude

Erfolg ist mehr als ein Ziel — er ist auch der Weg dorthin. Wir schaffen eine
positive, inspirierende Arbeitsumgebung, die Kreativitat und personliche
Entwicklung fordert.
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Auf Augenhdhe

Innovation entsteht gemeinsam. Wir leben eine offene, transparente Kultur, in
der Austausch und gegenseitige Unterstltzung im Mittelpunkt stehen.

Mut zur Verdnderung

Wir hinterfragen den Status quo und sind offen flir neue Ideen. Feedback
sehen wir als Chance, uns weiterzuentwickeln — als Team, als Unternehmen
und als Partner.

Muss ich schon ein KI-Experte sein?

Wie viel darf ich arbeiten?

Wie sieht der Arbeitsstil aus?
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Was unterscheidet Journai von anderen Startups? v
Gibt es Ubernahmechancen? v

Ist es riskant, bei einem so kleinen Startup zu arbeiten?

Kl-Transformation fiir cH KMU

Wachsen Sie mit KI-Agenten.

Journai verbindet Mensch und Kl zu leistungsstarken Teams.
Als lhr Partner helfen wir Ihnen, Freiraume zu schaffen flr das, was Menschen am besten
konnen: Kreativitat, strategisches Denken und echte Verbindungen.
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Journai

Services

Uber uns

Journai Ansatz
Anwendungsbeispiele

FAQ

Event #a

The Small Print

Impressum
Datenschutz

AGB
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