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Stellentitel:
Teamleitung Qualitätsmanagement & Sicherheit 80-100% (m/w)

Firma:
Livit FM Services AG

Beschreibung Datum 

Bewerbung abgeschickt 

Vorstellungsgespräch 

Zusage Absage 

Inserat vom: Wednesday, 5. January 2022

Zürich Grossunternehmen Festanstellung 80% - 100% Führungsposition 

Livit FM Services AG ist ein auf Facility Management spezialisiertes Unternehmen und ein 
Tochterunternehmen der Livit AG. Im technischen und infrastrukturellen Facility Management kümmern 
wir uns um den Betrieb und Unterhalt von Wohn- und Gewerbeimmobilien. Rund 640 Mitarbeitende 
engagieren sich schweizweit mit Herzblut und einem hohen Qualitätsbewusstsein für die Bedürfnisse der 
Liegenschaftseigentümer und deren Mieter.

An unserem Hauptsitz in Zürich Altstetten suchen wir ab sofort eine/n

Teamleitung Qualitätsmanagement & Sicherheit 80-100% (m/w) 

Bei uns bewegen Sie etwas 

Sie übernehmen die Teamleitung im Quality, Health and Safety für die gesamte Schweiz als auch den 
Aufbau des Sustainability Bereichs. Das Qualitätsmanagement ist massgeblich für den 
Unternehmenserfolg. Sie rapportieren an den Head of Business Excellence. Sie sind verantwortlich für 
die Sicherstellung des Kundenerlebnisses, für die Sicherung des laufenden Betriebs als auch für die 
Weiterentwicklung von neuen unternehmensweiten Standards.

Hauptaufgaben 

Gestalten und sichern des positiven Kundenerlebnis über die gesamte Organisation
Verantwortet die Deutsche und Französische Schweiz in Qualität und Arbeitssicherheit sowie Aufbau 
Nachhaltigkeit
Setzt Verbesserungen durch und verankert das Qualitätsverständnis und die Arbeitssicherheit, 
Nachhaltigkeit in die Unternehmenskultur
Fungiert als Vermittler, Moderator, Motivator als Schnittstelle zwischen Mitarbeiter, Vorgesetzten, 
Management
Planung, Durchführung und Auswertung der jährlichen Audits von internen System und 
Prozessen sowie Sicherstellung des fachlichen Austausches mit anderen Institutionen. Erstellung 
von Vorlagen, Reports und Managementreviews
Definiert Schulungen und Informationssysteme für Führungskräfte und operative Mitarbeiter in 
Fragen des Qualitäts- Arbeitssicherheits- und Nachhaltigkeitsmanagements.
Meldet und analysiert Vorfällen wie z.B. Unfällen und Einleitung von Massnahmen zur Verhinderung
Erschaffung eines gemeinsamen Qualitätsverständnis in Theorie als auch in Praxis über alle 
Standorte
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So überzeugen Sie uns 

Mit der kreativen und durchsetzungsstarken Methodik zur Kreation des einmaligen Kundenerlebnisses
Höhere Berufsausbildung, Bachelor oder Gleichwertiges

•
•
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Erfahrung im Auditing Quality Management, Nachhaltigkeit, Prozessoptimierung sowie Projekt 
Management.
Erfahrung oder Affinität für die Bau- und Immobilienbranche, insbesondere Gebäudebetrieb und 
Unterhalt, Gebäudetechnik und Lifecycle Management
Führungs- und Projektkompetenz und Erfahrung: Methodik, Prozess, Führung
Ausgeprägte analytische und konzeptionelle Fähigkeiten für die Erstellung von Management 
Berichten, Vorlagen, xls Reports und Präsentationen (sehr gut in MS 365) mit Affinität zu 
Automatisierung / Digitalisierung / Tools
Strukturierte präzise analytische Arbeitsweise gepaart mit hoher Leistungsbereitschaft und 
Zuverlässigkeit
Sicheres Auftreten, teamfähige Persönlichkeit mit unternehmerischem Denken
Sehr gute Kommunikationsfähigkeit: Deutsch und Französisch fliessend in Wort und Schrift 
(verantwortet Deutsch- und Westschweiz)
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Das sind wir 

Wir sind ein dynamisches und agiles Team und legen grossen Wert auf Vertrauen, Wertschätzung und 
Respekt. Die offenen und kurzen Kommunikationswege sowie unsere Du-Kultur widerspiegeln unseren 
familiären Umgang. Bei uns bringen Sie sich ein und gestalten die Arbeitsprozesse mit. Unsere 
Arbeitsmittel sind modern, digital und fortschrittlich. Als Dienstleister begeistern wir den Kunden und 
überzeugen ihn mit unserem Know-how und der Freude bei der Arbeit.

Gestalten Sie mit uns Ihre Zukunft! Frau Stefanie Steinmann freut sich auf Ihre Bewerbungsunterlagen 
per E-Mail und steht für Fragen zur Verfügung unter Telefon 058 360 36 83.

Mit der Einreichung der Bewerbungsunterlagen erklären Sie sich mit unserer Datenschutzerklärung 
einverstanden.

Livit FM Services AG
Frau Stefanie Steinmann
Teamleiterin HR Betreuung
058 360 36 83
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