
Fachspezialist:in Absenzenmanagement 50 - 70%

Suva

Veröffentlicht: 07 Mai 2024

Pensum: 50 – 70%

Vertrag: Festanstellung

Sprache: Deutsch (Muttersprache)

Arbeitsort: Luzern

Kooperation statt Konkurrenz?

Gemeinsam mit deinen Kolleginnen und Kollegen machst du vielleicht schon bald Arbeit und Freizeit
sicherer. Wie alle unsere Mitarbeitenden setzt auch du dich gerne für andere ein und legst Wert auf
gemeinsamen Erfolg. Suva macht Sinn.

Fachspezialist:in Absenzenmanagement 50 - 70%

Luzern

unbefristet

Eine Aufgabe bei der Suva ist weit mehr, als einfach nur seiner Arbeit nachzugehen. Bei uns kannst du dich
einbringen und Verantwortung übernehmen. Du nimmst eine Vorbildfunktion in der Prävention von
Unfällen wahr und leistest deinen persönlichen Beitrag zur Sicherheit der Bevölkerung bei Arbeit und
Freizeit - genauso wie weitere rund 4200 Mitarbeitende. Wir bieten ein stabiles und modernes Umfeld. Lass
dich überraschen und wachse mit uns.

Was du bewegst

https://www.jobs.ch/de/firmen/26fb0169-92d1-4a96-b98e-b3b9d3676bc3-suva/


Du berätst unsere versicherten Betriebe sowie interne Ansprechpersonen im Bereich des
Absenzenmanagements.

Als Fachspezialist:in führst du Schulungen zum Thema bei unseren Kunden, oder innerhalb der Suva
durch und entwickelst diese bei Bedarf weiter.

Du pflegst einen regelmässigen Austausch mit unseren externen Fachpersonen und stellst sicher, dass
diese nach unseren Vorgaben arbeiten.

Innerhalb der Suva arbeitest du in interdisziplinären Projektteams mit, in welchen du deine
Fachexpertise einbringst und weiterentwickelst.

Unsere Berater:innen unterstützt du im Prozess der Präventionskultur und setzt auch entsprechende
Schulungen um.

Was wir erwarten

Du verfügst über ein abgeschlossenes Studium in BWL mit Vertiefung HR-Management, Arbeits- /
Organisationspsychologie, oder ähnlich.

Für diese Position setzen wir mindestens fünf Jahre praktische Erfahrung im Bereich
Absenzenmanagement oder Human Resources voraus.

Vorteilsweise hast du bereits eine Ausbildung im Gesundheitsmanagement, oder der
Erwachsenenbildung absolviert.

Als offene und kommunikative Person erreichst du deine verschiedenen Zielgruppen adressatengerecht.

Deutsch beherrschst du auf muttersprachlichem Niveau und Italienischkenntnisse sind für diese Stelle
ein Plus.

Was uns auszeichnet

Life-Balance ist uns wichtig. Deshalb bieten wir moderne Arbeitszeitmodelle und zentrumsnahe
Standorte.

Wir leben Wertschätzung und ein unkompliziertes und kollegiales Miteinander.

Bei uns gibt es viele abwechslungsreiche Arbeitsinhalte mit hohem Gestaltungsspielraum.

Bei der Suva arbeiten macht und stiftet Sinn.

Wer sich auf dich freut

Stefan Zeyer

Talent Acquisition Manager

041 419 6903
LuzernFluhmattstrasse 1LU
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